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1. Antecedentes

La Mision de la Facultad de Ciencias de la Salud es “Formar profesionales
competitivos con sensibilidad humanistica y social en lo cientifico, cultural, la
investigacion cientifica y la innovacién tecnolégica, extension y responsabilidad
social contribuyendo al desarrollo sostenible de la regién, el pais 'y el mundo y la
Vision “Ser una facultad lider en la formacion de profesionales del cuidado de la
vida y la salud a nivel regional, nacional e internacional”

La calidad en la educacion es una de las constantes preocupaciones a nivel
mundial; hoy en dia es imperativo garantizar estandares de calidad a nivel
institucional en los procesos y actividades diarias que aseguren un excelente
ambiente educativo.

Por ello la importancia de la evaluacion a mitad de carrera radica en aspectos como
contar con un curriculo de pertinencia y a la vanguardia de los requerimientos del
mundo globalizado, los perfiles y la cualificacion docente, los modelos
pedagogicos y de ensefianza, los procesos de inclusion, acceso y equidad en la
educacion, la gestion de las relaciones, la conducta ética, la seguridad del
estudiante, la infraestructura y los ambientes para el aprendizaje, el monitoreo de
los indices de desercion y promocién, la empleabilidad de los egresados, los
avances en investigacion, entre otros, los cuales son indicadores de calidad.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), en el Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo (2017),
sefiala que la eficiencia de los sistemas de educacion superior ya no se evalla solo
con el nimero de estudiantes graduados; «se esta evaluando una gama cada vez
méas amplia de competencias cognitivas, afectivas, conductuales y psicolégicas del
estudiante para determinar la calidad de la educacion superior». Ademas de buscar
la igualdad de género al incorporar planes sectoriales que incluyan no solo normas
y politicas inclusivas, sino acciones detonantes para mejorar la igualdad de género
en la educacién que debe conducir a resultados sostenibles que sean eficaces,
ampliables, reproducibles y participativos (UNESCO, 2019). En el estudiante
universitario de hoy se prefigura una nueva postura institucional y académica por
parte de la universidad y exige nuevos cambios en todos los actores que inciden,
directa o indirectamente, en el proceso educativo.

Hoy por hoy, estamos ante un nuevo joven en formacion con otra estructura de
pensamiento, con preferencias muy selectivas y con un sentido muy especifico de
la comunicacién, a quien hay que integrar al grupo, a la comunidad, a la sociedad.
Esta es una tarea fundamental del ideario de la Facultad de Ciencias de la Salud
Escuela Profesional de Enfermeria, en su proyeccion para 2025, es un proposito
que viene marcado por el peso de una nueva época que empuja hacia la novedad, la
innovacion, hacia una verdadera transformacion vertical y horizontal.

En ese sentido, las normas ISO se constituyen como las méas reconocidas a nivel
mundial en Gestion de la Calidad a fin de cumplir de manera efectiva y sostenible
con requerimientos de calidad relacionados con procesos de acreditacion o
certificacion. Se enfoca en tres elementos fundamentales para su implementacion:
El conocimiento de la organizacion como elemento primordial para el logro de las



competencias, la gestion de los riesgos para garantizar la entrega de un servicio
educativo que cumpla con los estandares de calidad correspondientes y el liderazgo
que refuerza el compromiso con la calidad y la mejora continua de la formacién
profesional que tiene como objetivo mejorar los servicios de las instituciones para
cumplir con las necesidades de las partes interesadas, a traves de un conjunto
integral de préacticas efectivas de gestion de calidad disefiadas para superar las
expectativas de quienes utilizan los servicios de educacion y construir un sector
educativo mas fuerte y eficiente.

Para alcanzar esta conjuncién de propositos, hay que considerar y ser conscientes
de que estamos ante un cambio de época, vivimos un nuevo tiempo donde la era
digital requiere aprendizajes de alto nivel, que ayuden a vivir en la complejidad. Se
trata de preparar a los jovenes para un tiempo en el que todo es mas accesible, pero
también mas complejo, volatil, efimero. La propuesta pasa por una
reconceptualizacion de la educacion en la era digital. Como parte esencial de la
estrategia educativa de la universidad, de su misién y vision formativa y de
responsabilidad social.

Los afios han pasado y hemos tenido el privilegio de ser testigos de los cambios
y logros de nuestra querida Escuela Profesional de Enfermeria; a la fecha ya
contamos con mas de 1,500 graduados que estan posicionados en diferentes
instituciones del Sistema de Salud de nuestro pais, lo cual nos obliga reafirmar
fortalezas y vencer nuestras debilidades.

La formacion profesional esta programada para 10 semestres académicos al
término de la cual optan el grado académico de Bachiller en Enfermeria, luego
optan el titulo de Licenciados de Enfermeria.

Esta es la tarea de construccion permanente que compromete con mucha fuerza a
los propios estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria, Es un desafio y
un ejercicio de paciencia y perseverancia para todas las personas involucradas
pues implica desarrollar en cada uno de los futuros profesionales una serie de
habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales asi como aspectos
psicosociales que los ayudaran a una relacion humana armoniosa con ellos (as)
mismos (mas) y con los otros, es decir las personas que cuidamos su familia y el
equipo de trabajo.

Justificacion

Esta evaluacién a mitad de Carrera ayudara a conocerse mejor en cuanto a la
situacion actual de sus propios conocimientos, procedimientos 'y
comportamiento, ver objetivamente el punto en que se encuentran nuestros
futuros profesionales, en un momento dado y como van caminando por la vida,
los avances y retrocesos que pudieran tener, fortalezas, debilidades. Ello les
permitira reconocer para mejorar y ofrecer al mercado profesionales altamente
competitivos. Todo esto permitira tener autoconocimiento, autovaloracién y auto
monitoreo que la llevara al final a lograr no solo su desarrollo profesional sino
también su desarrollo social que es lo mas importante, lo cual se traducira en
actitudes que sirvan de base para dar un cuidado de enfermeria con enfoque
humanizado. La evaluacién a mitad de carrera es un mecanismo de control de
logro de competencias y de autorregulacion de la calidad académica, asimismo



una experiencia de interaccion individual y grupal, a través de la cual los
estudiantes de la Carrera Profesional de Enfermeria desarrollan y optimizan sus
conocimientos, habilidades y destrezas en la formacion profesional, pues les
permite conocer mas, no solo de si mismo, sino también la situacién académica
actual.

De alli que la importancia de realizar la evaluacion, en donde se traduce las

necesidades, funciones y perfiles que se espera obtener en el futuro profesional
de enfermeria, acordes a los avances cientificos y tecnoldgicos que responden a
las necesidades de salud, la estructura curricular de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, y estara orientada al logro de
los siguientes objetivos.

Objetivos

3.1 Objetivo General:

Garantizar los estandares de calidad educativa a nivel institucional en los procesos
y actividades de formacidn profesional, en donde se traduce las necesidades,
funciones y perfiles que se espera obtener en el futuro profesional, acordes a los
avances cientificos y tecnologicos que responden a las necesidades de salud, la
estructura curricular de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud,

3.2 Objetivos especificos:

Identificar debilidades en cuanto a conocimientos de las diferentes areas de
formacion profesional: area de estudios generales, area de estudios especificos y
de especialidad.

Desarrollar competencias del saber reflexivo y racional de la ciencia de
Enfermeria para brindar cuidados de enfermeria orientados a la solucién de los
problemas fundamentales de la persona, familia y comunidad, asi como desarrollar
una cultura cientifica, tecnolégica y humanistica de calidad, asegurando su
formacion sélida, integral, ético y moral con capacidades de liderazgo a fin de
alcanzar el pleno desarrollo de sus potencialidades como persona.

Determinar aspectos de mejoramiento continuo para fortalecer un cuidado de
calidad, considerandose al Curriculo de estudios como un conjunto de medios de
ensefianza y aprendizaje previstos y organizados en el Plan Curricular por sus
miembros y la Comunidad para la formacién de los futuros licenciados en
enfermeria.

Demostrar interés genuino por su desarrollo personal y formacion profesional,
conduciendo a los estudiantes a la obtencion de los siguientes grados, titulos y
certificaciones, con valor agregado y ser altamente competitivos en el campo
laboral.



4. Fundamentacion del Proyecto

En el marco del cumplimiento de la Vision de la Universidad Nacional del
Callao y especificamente la Facultad de Ciencias de la Salud, es ser una
Facultad Lider en la formacién de profesionales del cuidado de la vida y de la
salud a nivel regional, nacional e internacional, ademéas la Mision es formar
profesionales competentes en lo cientifico, cultural y humanistico,
desarrollando investigacion cientifica, proyeccion social y extension
universitaria; contribuyendo al desarrollo sostenible a nivel regional y
nacional.

Asimismo, en busca del cumplimiento de estandares de Calidad del Modelo de
Calidad educativa para la certificacion y reacreditacion de la Carrera
Profesional de Enfermeria, se dispone que los docentes y estudiantes del V
Ciclo de la Escuela Profesional de Enfermeria, articulen en el proceso de
ensefianza aprendizaje la investigacion formativa y responsabilidad social en
las asignaturas segun el Plan Curricular.

Por lo tanto, el desarrollo de estas acciones propias del proyecto, podrian
demostrar interés genuino por su desarrollo personal y formacion profesional,
conduciendo a los estudiantes a la obtencion de los siguientes grados, titulos y
certificaciones, con valor agregado y ser altamente competitivos en el campo
laboral.

5. Metodologia

La evaluacion sera en los semestres académicos del 2025 A y 2025 B en los
estudiantes que vienen cursando el VI Ciclo de la Carrera Profesional, se hara
uso de la plataforma virtual del Google meet.

6. Impacto de la actividad
Resultados de la Evaluacion a mitad de la carrera.

7. Meta
100%
8. Medios de verificacion

I.  Proyecto
Il. videos
I1l. Fotografias

9. Potenciales beneficiarios

El presente proyecto tendrd como beneficiarios a todos los estudiantes que
cursan el VI ciclo 2025 A.

10. Presupuesto y recursos



11.

El proyecto es gratuito y dirigido a los estudiantes VI ciclo 2025 A. de la carrera
Profesional de Enfermeria, de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional del Callao.

Participantes en el proyecto

Docentes integrantes del Comité Directivo de la Escuela profesional de
Enfermeria:

Dra.: Vanesa Mancha Alvarez secretaria Académica
Dra. Rosario Miraval Contreras Miembro
Dra. Agustina Pilar Moreno Obregon Miembro

Blgo. Javier Jesus Cardenas Tenorio

12. Organizacion:

Dra. Ana Lucy Siccha Macassi Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Dra. Ana Elvira Lopez de Goémez directora de la Escuela Profesional de
Enfermeria.

13. Cronograma de evaluacion:

SEMESTRE ACADEMICO 2026 A

DIA HORA RESPONSABLES
16/05/2025 19 HORAS A 21 HORAS Comité Directivo
SEMESTRE ACADEMICO 2026 B
DIA HORA RESPONSABLES
12/12/2025 19 HORAS A 21 HORAS Comité Directivo

14.

15.

CERTIFICACION: se otorgara certificado a las Internas (0s) que
acrediten 100% de asistencia.

AUSPICIO: FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.




